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Namnden for utveckling och samarbete 01.03.2023

Tidpunkt 01.03.2023, klo 17:00 - 20:32

Omenamaen palvelukeskus, kokoustilat Silva ja Melba, Tulliportinkatu 4, Porvoo /

Motesplats . . . o
P Appelbackens servicecentrum, moteslokaler Silva och Melba, Tullportsgatan 4, Borga

Behandlade arenden

§1 Métets laglighet och beslutférhet.

§2 Val av protokolljusterare

§3 Rekryteringar till och organiseringen av utvecklingstjansterna

§4 Igangsattande av tillsynen och prioriterade omraden for tillsynen 2023

Partnerskapsbordet for vardorganisationer inom Ostra Nylands vilfirdsomrade

35 i nulaget

§6 Sammantradeskalender varen 2023
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Narvarande medlemmar
Lotte-Marie Stenman, ordférande
Nea Hjelt, 1:a vice ordférande
Abdirisak Ahmed
Charlotta Engblom
Benny Engard
Hanna Hurtta, suppleant
Eila Kohonen
Jyrki Loijas
Ilkka Luusua
Piia Malmberg
Mikko Nieminen
Nina Uski
Hannu Vihredluoto, avlagsnade sig 18:12

Ovriga narvarande
Nina Nyholm, sekreterare
Katja Blomberg, kehittamisjohtaja / utvecklingsdirektor
Nanna Kostiainen, jarjestotyon ja osallisuuden asiantuntija / expert pa
organisationsarbete och delaktighet, anlande 18:02, avlagsnade sig 18:50
Jenna Perokorpi, aluehallituksen edustaja / representant for valfardsomradesstyrelse,
avlagsnade sig 20:01
Leena Sorjonen, vanhusneuvoston edustaja / representant for dldreradet

Franvarande
Mari Lotila

Signaturer
Lotte-Marie Stenman Nina Nyholm
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkants

Abdirisak Ahmed Charlotta Engblom
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Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu /
Protokollet ar elektroniskt undertecknat.

Abridisak Ahmed, Nina Uski ja Hannu
Vihrealuoto osallistuivat Teamsin
valityksella / deltog i motet via Teams



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Protokoll 1/2023 4 (15)
Namnden for utveckling och samarbete 01.03.2023

§1
Motets laglighet och beslutforhet.

Motets lagenlighet och beslutférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (1458) ska moteskallelsen skickas tre dagar
fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pd valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (1468).

Kallelsen har skickats till ledaméterna 24.2.2023 och samtidigt publicerats pa Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Man beslutade enhalligt att andra drendens behandlingsordning pa sa satt, att § 5
behandlas som métets tredje arende. De dvriga arenden behandlades enligt
ordningen pa féredragningslistan.

Beslut

Namnden fér utveckling och samarbete inom Ostra Nylands vélfardsomrade
forrattade namnupprop och konstaterade vilka ledaméter som meddelat forhinder
och konstaterade att sammantradet ar lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§2
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren fér namnden for utveckling och
samarbete protokollet till ordférande och de utsedda protokolljusterarna for att
justeras elektroniskt.

Beslutsforslag

Namnden for utveckling och samarbete fér Ostra Nylands valfardsomrade véljer
Abdirisak Ahmed och Charlotta Engblom till métets protokolljusterare.

Beslut
Abdirisak Ahmed och Charlotta Engblom valdes till métets protokolljusterare.
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§3
Rekryteringar till och organiseringen av utvecklingstjansterna

IUHVADNO0-2023-413

Beredning och upplysningar:
utvecklingsdirektor Katja Blomberg, fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi
projektchef Jaana Forslund, férnamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 24.11.2022 faststallt
behorighetsvillkoren och I6nesattningen for uppgifterna vid koncern- och
strategitjansternas utvecklingstjanster. Innan man har borjat rekrytera har det
genomforts en kartlaggning av antalet personer som har dvergatt till den nya
organisationen genom &verlatelse av rérelse men som pa basis av sina tidigare
uppgifter ar oplacerade. Uppgifterna vid utvecklingstjansterna har i januari 2023
anmalts for intern rekrytering.

Foéljande uppgifter har kunnat sékas genom intern rekrytering:

® Social- och patientombudsman

e Specialexpert, FUUIK (forskning, utveckling, utbildning, innovation och
kompetens), 2 stycken

e Expert pa organisationsarbete och delaktighet

e Specialexpert pa framjande av valfard och halsa, 2 stycken

e Specialexpert pa klient- och patientsakerhet

e Specialexpert pa tillsyn och kvalitet, 3 stycken

e Tillsyns- och kvalitetschef

Social- och patientombudsmannen har bérjat 1.2.2023. Med undantag av FUUIK-
specialexperterna tillsatts uppgifterna genom intern rekrytering. Rekryteringen av
tillsyns- och kvalitetschefen ar pa gang. Uppgifterna som FUUIK-specialexperter forblir
i detta skede obesatta. Vid behov ledigforklaras uppgiften som tillsyns- och
kvalitetschef for extern rekrytering.

De helheter som utvecklingstjansterna har pa sitt ansvar kommer att kunna
igdngsattas fullt ut efter att de anstallda getts introduktion i mars/april. Planen for
framjande av valfard och halsa samt tillsynsprogrammet bereds sa att de redan varen
2023 ska kunna laggas fram for godkannande i namnden for utveckling och
samarbete.

Beslutsférslag

Utvecklingsdirektoren:

Laget vid utvecklingstjansterna och rekryteringslaget antecknas for kannedom.

Beslut
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Namnden for utveckling och samarbete fér Ostra Nylands vélfardsomrade
antecknade enhalligt laget vid utvecklingstjansterna och rekryteringslaget for
kannedom.
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§4
Igangsattande av tillsynen och prioriterade omraden for tillsynen 2023

IUHVADNO-2023-412

Beredning och upplysningar:
utvecklingsdirektor Katja Blomberg, fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Ostra Nylands vélfardsomr&de ansvarar fér ordnandet av tjanster, och
valfardsomradets organiseringsansvar for tjansterna innebar ocksa att det ansvarar
for tillsynen dver tjansterna. Tillsynsansvaret inbegriper den verksamhet som
genomfdrs i egen regi, de kdpta tjansterna, uppféljning och handledning av samt
tillsyn 6ver servicesedelproducenternas verksamhet samt avtalsbevakning.

All tillsyn bygger pa egenkontroll. Foremal for egenkontrollen &r ordnandet och
produktionen av social- och halsovardstjanster samt raddningsvasendets tjanster, sa
att man darigenom tryggar klienternas och patienternas grundlaggande rattigheter,
klient- och patientsakerheten, hogkvalitativa social- och halsovardstjanster samt
enhetlighet i frdga om olika aktorers verksamhetsbetingelser och skyldigheter. | bilaga
1 (Tillsyn 01032023) anges hur valfardsomradets tillsyn ska organiseras ar 2023 och
vilka omraden som da kommer att prioriteras.

Beslutsférslag

Utvecklingsdirektoren:

Namnden for utveckling och samarbete godkanner angivna prioriteringar for tillsynen
ar 2023.

Métesbehandling

Ledamot Mikko Valtonen gjorde, understddd av ledamot Hanna Hurtta, foljande
andringsforslag: ungdomarnas mentalvard tilldaggs som en ny prioritering for tillsynen
ar 2023. Forslaget godkandes enhalligt.

Beslut

Namnden fér utveckling och samarbete for Ostra Nylands valfardsomrade beslutade
enhalligt att godkanna de angivna prioreringarna for tillsynen ar 2023. Namnden
beslutade enhalligt att tilldgga ungdomarnas mentalvard som en ny prioritering.
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§5
Partnerskapsbordet fér vardorganisationer inom Ostra Nylands vélfirdsomrade i nulaget

IUHVADNO0-2023-414

Beredning och upplysningar:
expert pd organisationsarbete och delaktighet Nanna Kostiainen, fornamn.
efternamn@itauusimaa.fi

Vélfardsomradesstyrelsen har vid sammantrade 25.8.2022 beslutat att inratta ett
partnerskapsbord som samarbetsform fér Ostra Nylands vélfardsomrade och
vardorganisationerna i regionen.

Partnerskapsbordet har beretts ar 2022 i en gemensam utvecklingsgrupp for
organisationsrepresentanter och beredande tjansteman vid valfardsomradet. | den
beredande utvecklingsgruppen ingick foretradare for social- och halsoorganisationer
som verkar i regionen, beredande tjansteman vid valfardsomradet samt
organisationsexperten llari Karhumalja vid SOSTE rf.

| december 2022 informerades bade regionala social- och halsoorganisationer och
organisationer pa nationell nivda om inrattandet av partnerskapsbordet. | meddelandet
ombads intresserade organisationsrepresentanter som uppfyller
ansokningskriterierna kandidera for en plats vid partnerskapsbordet.

Inom utsatt tid inlamnades 27 ansdkningar. Den beredande utvecklingsgruppens
mote 30.1.2023 valde 19 organisationsrepresentanter till det blivande
partnerskapsbordet for vardorganisationer.

Den beredande utvecklingsgruppens forslag till representanter vid
partnerskapsbordet dren 2023-2025:

Barn- och familjeorganisationer:
® Suvi Laru (Parisuhdekeskus Kataja)
® Pia Metsahuone (Mannerheims Barnskyddsférbund)
Organisationer inom socialsektorn som stoder sysselsattning och social gemenskap:
e Katri Arvila (Sotek-saatio)
e Henna Kolehmainen (Loistosetlementti ry)
Organisationer for de aldre:

® Mona Fuhrer (Lovisa Marthaforening rf)
e Eila Kohonen (Porvoon Eldkkeensaajat ry / Borganejdens Allergi- och
Astmafdrening)

Organisationer inom mental- och missbrukarvard:

e Paivi Nousiainen (Socialpsykiatriska féreningen i Ostra Nyland rf)
e Tiina Saarinen (A-klinikstiftelsen)

e Marianne Tuuttiala (Kriminaalihuollon tukisaatio KRITS)

e Soile Torrénen (EHYT rf)
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Handikapporganisationer:

e Juhani Sjostrom (Horselféreningen i Ostnyland)
e Vanessa Westerlund (FDUV)

Patient- och sjukdomsorganisationer:

e Maj-Britt Jokela (Borganejdens Diabetesférening rf)
e Jukka Tanhua (Borgd Reumaforening rf)

Multiprofessionella organisationer:

e Marina Wetzer-Karlsson (Vaestoliitto)
e Mikko Nieminen (Borgd Foreningscentral rf)
e Camilla Stjernvall (Lovisa Féreningar rf)

Ovriga:

e Ari Hakala (FRK)
e Pirita Laiho (Suomen Nuorisoseurat ry)

Partnerskapsbordet sammantrader for forsta gangen i mars 2023. Vid det forsta
motet kommer man bland annat att bland partnerskapsbordets medlemmar utse
representanter i de hyte-underarbetsgrupper (arbetsgrupper for framjande av valfard
och halsa) som avses ha organisationsrepresentation: hyte-grupperna for barn och
unga, de aldre, tillganglighet, forebyggande missbrukar- och mentalvard, sunda
levnadsvanor/livsstilscoaching, kulturell valfard, sysselsattning.

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektoren:

Namnden for utveckling och samarbete godkanner partnerskapsbordets
representanter aren 2023-2025 i enlighet med forslaget.

Motesbehandling
Namnden for utveckling och samarbete fér Ostra Nylands vélfardsomrade
behandlade arendet efter § 2.

Eila Kohonen och MikkoNieminen konstaterades javiga (samfundsjav) och de
avlagsnade sig fran motet da drendet behandlades.

Det antecknades i protokollet att Hannu Vihrealuoto avlagsnade sig fran motet under
behandling av detta arende kl. 18.12.

Foredragande andrade sitt grundférslag pa sa satt, att Nylands Raddningsférbund
tillaggs som partnerskapsbordets representant.

Det antecknades i protokollet att namnden hdéll en paus for att diskutera sinsemellan
kl. 18.52-19.07.
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Beslut

Namnden for utveckling och samarbete beslutade enhalligt att remittera arendet for
ny beredning, for att precisera kriterierna och granska partnerskapsbordets
sammansattning.
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§6
Sammantradeskalender varen 2023

IUHVADNO0-2023-411

Beredare/tillaggsinformation:
Katja Blomberg
katja.blomberg@itauusimaa.fi

Beredning och upplysningar:
utvecklingsdirektor Katja Blomberg, fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi
Forslag till sa mmantradeskalender varen 2023:

1.3.2023
5.4.2023
3.5.2023
31.5.2023

Sammantradena borjar klockan 17.00, och de ordnas i regel pa ort och stalle.

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektoren:

Namnden for utveckling och samarbete godkanner sammantradeskalendern i
enlighet med forslaget.

Beslut
Namnden for utveckling och samarbete pa Ostra Nylands vélfardsomrade beslutade
enhalligt att godkanna sammantradeskalendern med féljande undantag:

5.4.2023
3.5.2023
31.5.2023 inhiberades och det nya datumet bestams senare

Sammantradena borjar klockan 17.00, och de ordnas i regel pa ort och stalle.

Det antecknades i protokollet att Jenna Perokorpi avlagsnade sig fran motet under
behandling av detta arende kl. 20.01.
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Anvisning for begaran om omprévning
84

Anvisning fér begaran om omprévning
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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Besvarsforbud
81, 82, 83, 85, 86

Besvarsforbud

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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