
Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Protokoll 1/2023 1 ( )15
Nämnden för utveckling och samarbete 01.03.2023

 

Tidpunkt 01.03.2023, klo 17:00 - 20:32

Mötesplats Omenamäen palvelukeskus, kokoustilat Silva ja Melba, Tulliportinkatu 4, Porvoo / 
Äppelbackens servicecentrum, möteslokaler Silva och Melba, Tullportsgatan 4, Borgå

Behandlade ärenden

§ 1 Mötets laglighet och beslutförhet.

§ 2 Val av protokolljusterare

§ 3 Rekryteringar till och organiseringen av utvecklingstjänsterna

§ 4 Igångsättande av tillsynen och prioriterade områden för tillsynen 2023

§ 5
Partnerskapsbordet för vårdorganisationer inom Östra Nylands välfärdsområde 
i nuläget

§ 6 Sammanträdeskalender våren 2023
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Närvarande medlemmar
Lotte-Marie Stenman, ordförande
Nea Hjelt, 1:a vice ordförande
Abdirisak Ahmed
Charlotta Engblom
Benny Engård
Hanna Hurtta, suppleant
Eila Kohonen
Jyrki Loijas
Ilkka Luusua
Piia Malmberg
Mikko Nieminen
Nina Uski
Hannu Vihreäluoto, avlägsnade sig 18:12

Övriga närvarande
Nina Nyholm, sekreterare
Katja Blomberg, kehittämisjohtaja / utvecklingsdirektör
Nanna Kostiainen, järjestötyön ja osallisuuden asiantuntija / expert på 
organisationsarbete och delaktighet, anlände 18:02, avlägsnade sig 18:50
Jenna Perokorpi, aluehallituksen edustaja / representant för välfärdsområdesstyrelse, 
avlägsnade sig 20:01
Leena Sorjonen, vanhusneuvoston edustaja / representant för äldrerådet

Frånvarande
Mari Lotila

Signaturer

Lotte-Marie Stenman
Ordförande

Nina Nyholm
Sekreterare
 

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkänts

 

Abdirisak Ahmed
 

 

 

Charlotta Engblom
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Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu / 
Protokollet är elektroniskt undertecknat.
 

 

Abridisak Ahmed, Nina Uski ja Hannu 
Vihreäluoto osallistuivat Teamsin 
välityksellä / deltog i mötet via Teams
 

.
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§ 1
Mötets laglighet och beslutförhet.

Mötets lagenlighet och beslutförhet konstateras.

Enligt välfärdsområdets förvaltningsstadga (145§) ska möteskallelsen skickas tre dagar 
före mötet. Inom samma tid ska det informeras om mötet på välfärdsområdets 
webbplats i det allmänna datanätet (146§).

Kallelsen har skickats till ledamöterna 24.2.2023 och samtidigt publicerats på Östra 
Nylands välfärdsområdes webbplats.

Beslutsförslag

Mötet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört. 

Man beslutade enhälligt att ändra ärendens behandlingsordning på så sätt, att § 5 
behandlas som mötets tredje ärende. De övriga ärenden behandlades enligt 
ordningen på föredragningslistan.

Beslut
Nämnden för utveckling och samarbete inom Östra Nylands välfärdsområde 
förrättade namnupprop och konstaterade vilka ledamöter som meddelat förhinder 
och konstaterade att sammanträdet är lagenligt sammankallat och beslutfört. 
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§ 2
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till mötet.

När protokollet är färdigt skickar sekreteraren för nämnden för utveckling och 
samarbete protokollet till ordförande och de utsedda protokolljusterarna för att 
justeras elektroniskt.

Beslutsförslag

Nämnden för utveckling och samarbete för Östra Nylands välfärdsområde väljer 
Abdirisak Ahmed och Charlotta Engblom till mötets protokolljusterare.

Beslut
Abdirisak Ahmed och Charlotta Engblom valdes till mötets protokolljusterare.
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§ 3
Rekryteringar till och organiseringen av utvecklingstjänsterna

IUHVADno-2023-413

Beredning och upplysningar:
utvecklingsdirektör Katja Blomberg, förnamn.efternamn(at)itauusimaa.fi
projektchef Jaana Forslund, förnamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 24.11.2022 fastställt 
behörighetsvillkoren och lönesättningen för uppgifterna vid koncern- och 
strategitjänsternas utvecklingstjänster. Innan man har börjat rekrytera har det 
genomförts en kartläggning av antalet personer som har övergått till den nya 
organisationen genom överlåtelse av rörelse men som på basis av sina tidigare 
uppgifter är oplacerade. Uppgifterna vid utvecklingstjänsterna har i januari 2023 
anmälts för intern rekrytering.

Följande uppgifter har kunnat sökas genom intern rekrytering:

Social- och patientombudsman
Specialexpert, FUUIK (forskning, utveckling, utbildning, innovation och 
kompetens), 2 stycken
Expert på organisationsarbete och delaktighet
Specialexpert på främjande av välfärd och hälsa, 2 stycken
Specialexpert på klient- och patientsäkerhet
Specialexpert på tillsyn och kvalitet, 3 stycken
Tillsyns- och kvalitetschef

 

Social- och patientombudsmannen har börjat 1.2.2023. Med undantag av FUUIK-
specialexperterna tillsätts uppgifterna genom intern rekrytering. Rekryteringen av 
tillsyns- och kvalitetschefen är på gång. Uppgifterna som FUUIK-specialexperter förblir 
i detta skede obesatta. Vid behov ledigförklaras uppgiften som tillsyns- och 
kvalitetschef för extern rekrytering.

De helheter som utvecklingstjänsterna har på sitt ansvar kommer att kunna 
igångsättas fullt ut efter att de anställda getts introduktion i mars/april. Planen för 
främjande av välfärd och hälsa samt tillsynsprogrammet bereds så att de redan våren 
2023 ska kunna läggas fram för godkännande i nämnden för utveckling och 
samarbete.

 

Beslutsförslag

Utvecklingsdirektören:

Läget vid utvecklingstjänsterna och rekryteringsläget antecknas för kännedom.

Beslut
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Nämnden för utveckling och samarbete för Östra Nylands välfärdsområde 
antecknade enhälligt läget vid utvecklingstjänsterna och rekryteringsläget för 
kännedom.
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§ 4
Igångsättande av tillsynen och prioriterade områden för tillsynen 2023

IUHVADno-2023-412

Beredning och upplysningar:
utvecklingsdirektör Katja Blomberg, förnamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Östra Nylands välfärdsområde ansvarar för ordnandet av tjänster, och 
välfärdsområdets organiseringsansvar för tjänsterna innebär också att det ansvarar 
för tillsynen över tjänsterna. Tillsynsansvaret inbegriper den verksamhet som 
genomförs i egen regi, de köpta tjänsterna, uppföljning och handledning av samt 
tillsyn över servicesedelproducenternas verksamhet samt avtalsbevakning.

All tillsyn bygger på egenkontroll. Föremål för egenkontrollen är ordnandet och 
produktionen av social- och hälsovårdstjänster samt räddningsväsendets tjänster, så 
att man därigenom tryggar klienternas och patienternas grundläggande rättigheter, 
klient- och patientsäkerheten, högkvalitativa social- och hälsovårdstjänster samt 
enhetlighet i fråga om olika aktörers verksamhetsbetingelser och skyldigheter. I bilaga 
1 (Tillsyn 01032023) anges hur välfärdsområdets tillsyn ska organiseras år 2023 och 
vilka områden som då kommer att prioriteras.

Beslutsförslag

Utvecklingsdirektören:

Nämnden för utveckling och samarbete godkänner angivna prioriteringar för tillsynen 
år 2023.

 

 

Mötesbehandling
Ledamot Mikko Valtonen gjorde, understödd av ledamot Hanna Hurtta, följande 
ändringsförslag: ungdomarnas mentalvård tilläggs som en ny prioritering för tillsynen 
år 2023. Förslaget godkändes enhälligt. 

Beslut
Nämnden för utveckling och samarbete för Östra Nylands välfärdsområde beslutade 
enhälligt att godkänna de angivna prioreringarna för tillsynen år 2023. Nämnden 
beslutade enhälligt att tillägga ungdomarnas mentalvård som en ny prioritering.
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§ 5
Partnerskapsbordet för vårdorganisationer inom Östra Nylands välfärdsområde i nuläget

IUHVADno-2023-414

Beredning och upplysningar:
expert på organisationsarbete och delaktighet Nanna Kostiainen, förnamn.
efternamn@itauusimaa.fi

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sammanträde 25.8.2022 beslutat att inrätta ett 
partnerskapsbord som samarbetsform för Östra Nylands välfärdsområde och 
vårdorganisationerna i regionen.

Partnerskapsbordet har beretts år 2022 i en gemensam utvecklingsgrupp för 
organisationsrepresentanter och beredande tjänstemän vid välfärdsområdet. I den 
beredande utvecklingsgruppen ingick företrädare för social- och hälsoorganisationer 
som verkar i regionen, beredande tjänstemän vid välfärdsområdet samt 
organisationsexperten Ilari Karhumalja vid SOSTE rf.

I december 2022 informerades både regionala social- och hälsoorganisationer och 
organisationer på nationell nivå om inrättandet av partnerskapsbordet. I meddelandet 
ombads intresserade organisationsrepresentanter som uppfyller 
ansökningskriterierna kandidera för en plats vid partnerskapsbordet.

Inom utsatt tid inlämnades 27 ansökningar. Den beredande utvecklingsgruppens 
möte 30.1.2023 valde 19 organisationsrepresentanter till det blivande 
partnerskapsbordet för vårdorganisationer.

Den beredande utvecklingsgruppens förslag till representanter vid 
partnerskapsbordet åren 2023–2025:

Barn- och familjeorganisationer:

Suvi Laru (Parisuhdekeskus Kataja)
Pia Metsähuone (Mannerheims Barnskyddsförbund)

Organisationer inom socialsektorn som stöder sysselsättning och social gemenskap:

Katri Arvila (Sotek-säätiö)
Henna Kolehmainen (Loistosetlementti ry)

Organisationer för de äldre:

Mona Fuhrer (Lovisa Marthaförening rf)
Eila Kohonen (Porvoon Eläkkeensaajat ry / Borgånejdens Allergi- och 
Astmaförening)

Organisationer inom mental- och missbrukarvård:

Päivi Nousiainen (Socialpsykiatriska föreningen i Östra Nyland rf)
Tiina Saarinen (A-klinikstiftelsen)
Marianne Tuuttiala (Kriminaalihuollon tukisäätiö KRITS)
Soile Törrönen (EHYT rf)
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Handikapporganisationer:

Juhani Sjöström (Hörselföreningen i Östnyland)
Vanessa Westerlund (FDUV)

Patient- och sjukdomsorganisationer:

Maj-Britt Jokela (Borgånejdens Diabetesförening rf)
Jukka Tanhua (Borgå Reumaförening rf)

Multiprofessionella organisationer:

Marina Wetzer-Karlsson (Väestöliitto)
Mikko Nieminen (Borgå Föreningscentral rf)
Camilla Stjernvall (Lovisa Föreningar rf)

Övriga:

Ari Hakala (FRK)
Pirita Laiho (Suomen Nuorisoseurat ry)

Partnerskapsbordet sammanträder för första gången i mars 2023. Vid det första 
mötet kommer man bland annat att bland partnerskapsbordets medlemmar utse 
representanter i de hyte-underarbetsgrupper (arbetsgrupper för främjande av välfärd 
och hälsa) som avses ha organisationsrepresentation: hyte-grupperna för barn och 
unga, de äldre, tillgänglighet, förebyggande missbrukar- och mentalvård, sunda 
levnadsvanor/livsstilscoaching, kulturell välfärd, sysselsättning.

Beslutsförslag

Utvecklingsdirektören: 

Nämnden för utveckling och samarbete godkänner partnerskapsbordets 
representanter åren 2023-2025 i enlighet med förslaget. 

 

 

Mötesbehandling
Nämnden för utveckling och samarbete för Östra Nylands välfärdsområde 
behandlade ärendet efter § 2.

Eila Kohonen och MikkoNieminen konstaterades jäviga (samfundsjäv) och de 
avlägsnade sig från mötet då ärendet behandlades. 

Det antecknades i protokollet att Hannu Vihreäluoto avlägsnade sig från mötet under 
behandling av detta ärende kl. 18.12.

Föredragande ändrade sitt grundförslag på så sätt, att Nylands Räddningsförbund 
tilläggs som partnerskapsbordets representant.

Det antecknades i protokollet att nämnden höll en paus för att diskutera sinsemellan 
kl. 18.52-19.07.
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Beslut
Nämnden för utveckling och samarbete beslutade enhälligt att remittera ärendet för 
ny beredning, för att precisera kriterierna och granska partnerskapsbordets 
sammansättning. 
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§ 6
Sammanträdeskalender våren 2023

IUHVADno-2023-411

Beredare/tilläggsinformation:
Katja Blomberg
katja.blomberg@itauusimaa.fi

Beredning och upplysningar:
utvecklingsdirektör Katja Blomberg, förnamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Förslag till sammanträdeskalender våren 2023:

1.3.2023
5.4.2023
3.5.2023
31.5.2023

Sammanträdena börjar klockan 17.00, och de ordnas i regel på ort och ställe.

Beslutsförslag

Utvecklingsdirektören:

Nämnden för utveckling och samarbete godkänner sammanträdeskalendern i 
enlighet med förslaget.

Beslut
Nämnden för utveckling och samarbete på Östra Nylands välfärdsområde beslutade 
enhälligt att godkänna sammanträdeskalendern med följande undantag:

5.4.2023
3.5.2023
31.5.2023 inhiberades och det nya datumet bestäms senare

Sammanträdena börjar klockan 17.00, och de ordnas i regel på ort och ställe.

Det antecknades i protokollet att Jenna Perokorpi avlägsnade sig från mötet under 
behandling av detta ärende kl. 20.01.
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Anvisning för begäran om omprövning
§4

Anvisning för begäran om omprövning
Hyvinvointialuelaki 139 §.

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ( ), sekäasianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

 

Oikaisuvaatimusaika                                                                                  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Itä-Uudenmaan aluehallitus ja 
lautakunnat sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle 
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja käyntiosoite:

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Itä-Uudenmaan 
aluehallituksen kirjaamosta.



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Protokoll 1/2023 15 ( )15
Nämnden för utveckling och samarbete 01.03.2023

 

Besvärsförbud
§1, §2, §3, §5, §6

Besvärsförbud
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: § 141.
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